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Politika systému integrovaného managementu

Jakost chapeme nejenom jako Uzce vymezenou oblast technickych
specifikaci produktd, ale zahrnujeme do ni souvisejici podparné €innosti.
Cilem vedeni spole¢nosti a vSech zaméstnancu je zajiSténi prosperity a
neustalého  zlepSovani  spole¢nosti  prostfednictvim  poskytovani
bezpeCnych a ekologicky nezavadnych produktl. Budeme neustale
zlepSovat systém integrovaného managementu, environmentalni profil a
pracovni prostfedi na zakladé dirazu na prevenci.

Dlouhodoby soulad ¢&innosti probihajicich ve spole¢nosti se zajmy
zdkaznika, zaméstnanci a vlastniki chceme zajistit vysokou
hospodéarnosti vSech procest. Dosahneme toho eliminaci chyb a ztrat,
realizaci v€asnych preventivnich opatfeni, systematickym sledovanim a
trvalym zlepSovanim procesu.

Budeme stanovovat cile, cilové hodnoty a programy v oblasti jakosti
produktu, Zivotniho prostfedi a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Tyto
cile budeme kazdoro¢né pfezkoumavat a stanovovat dalSi opatfeni na
zakladé zjisténych vysledka.

VSichni zaméstnanci maji v ramci své funkce vymezeny ukoly v oblasti
zabezpecovani jakosti a jsou zainteresovani na trvalém zlepSovani své
prace a vedeni ke spoluodpovédnosti za prosperitu spoleénosti. Nadale
zvySujeme povédomi pracovniku o vlivech na Zivotni prostfedi a rizicich ve
vztahu k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci spojenych s jejich
cinnostmi.

Zavazujeme se k dodrzovani a plnéni vSech relevantnich pravnich
poZzadavkul, popf. jinych poZzadavku, kterym naSe spoleCnost podléha a
které se vztahuji k jejim environmentalnim aspektiim a rizikdm bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci.

Informujeme verfejnost o svém pfistupu k Zivotnimu prostfedi, bezpec€nosti
a ochrané zdravi pfi praci a dodrZzovanych norméach a ustanovenich a to
pomoci firemnich stranek na internetu (www.purum.cz).

Vedeni spole€nosti se zavazuje tyto aktivity zabezpeovat dostupnymi
nezbytnymi zdroji. VeSkeré procesy, které mohou mit vliv na jakost, Zivotni
prostifedi a bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci jsou jasné identifikovany
a je systematicky eliminovan jejich dopad a rizika.

VSichni pracovnici se zavazuji k dodrzovani provoznich a bezpecénostnich
predpisl, pofadku na pracovisti a technologické kazni a v neposledni fadé
k aktivnimu pfistupu v rdmci plnéni pracovnich tkold.

Tuto politiku systému integrovaného managementu budeme dale udrzovat
a sdélovat vSem zaméstnancim a vSem osobam, které pracuji pro
spole¢nost nebo jménem spole¢nosti.

Datum vydani: 2.1. 2009 Schvdlil: Daniel Kraft



